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「教育環境整備グループ」の活動について 
 

    ------- 千葉大学における障害者雇用の現況 ------- 
 

 

 

 千葉大学（学長：齋藤 康）は、障害者雇用対策の一環として昨年１０月

から構内の清掃を行う「教育環境整備グループ」を設置し、活動しています。 
  

お揃いのユニフォームに身を包んだスタッフ１０名とチーフ２名が西千

葉キャンパス構内での清掃や草取りなどを行っています。 
 スタッフは障害を抱えていますが、みんなでクリーンなキャンパスを整備

して学生や教職員が気持ちよく勉強や研究ができるようにと日々頑張って

います。（写真参照） 
 この活動は、キャンパスがきれいになるばかりでなく、学生や教職員のバ

リアフリーの意識を高め、共に働ける社会づくりの一助になると考えていま

す。 
  

なお、本学の障害者雇用対策については、千葉公共職業安定所からのご指

導をいただき、平成１８年から３年間の雇用計画を立て、同職業安定所をは

じめ、千葉障害者就業支援キャリアセンターなど関係機関の協力を得ながら

推進してきましたが、最終年である昨年１２月に本学全体の法定雇用率２．

１％（人数にして約４５人相当）を達成することができました。 
  
 今後も障害者と共に働く環境をさらに推進して行きたいと思っています。 
 
 
 
 

ニュースリリース 



   
  スタッフルームでの打合せ     力を合わせ作業するスタッフ 
 

 

 

 

 
 

本件に関するお問合せ先 

千葉大学企画総務部人事課 

担当：川村、深野 

Tel：043-290-2026,2028 

Fax：043-290-2039 

E-mail：bcc2026@0ffice.chiba-u.jp 

 


