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国際高等研究基幹

2016年、研究戦略を着実に実施するため、

グローバルプロミネント研究基幹が設置され

た。2022年、同基幹を発展的に解消し、新たに

学際的先端研究及び価値を創造するイノベー�

ション研究の拠点として、国際高等研究基幹が

設置された。

国際未来教育基幹

2013年、全学的な教学マネジメントの確立を

目的に高等教育研究機構が設置され、2016年、

世界水準の教育実践と次世代型人材の育成を

目的に国際未来教育基幹が設置された。2018

年、両者は国際未来教育基幹に統合され、さら

に2022年、国際未来教育基幹の再編・強化が行

われた。

グローバル・キャンパス推進基幹

2013年、グローバル化の推進に係る国際戦略

を総合的に検討し具現化するため、国際戦略本

部が設置された。2018年、同本部の業務を引き

継ぎ、海外拠点の全学教育研究活動をマネジメ

ントし、国際教育・国際研究を推進するため、グ

ローバル・キャンパス推進基幹が設置された。

Institute for Advanced Academic Research

In�2016,�the�Institute�for�Global�Prominent�Research�was�es-

tablished�to�steadily�implement�a�research�strategy��In�2022,�the�

institute�was�progressively�dissolved�and� the� Institute� for�Ad-

vanced�Academic�Research�was�established�as�a�new�base�for�in-

terdisciplinary�cutting-edge�research�and�innovation�research�

that�creates�value�

Institute for Excellence in Educational Innovation

In�2013,�the�Organization�for�Higher�Education�Planning�was�

established�with� the� aim� of� establishing� university-wide� aca-

demic�management,� and� in� 2016,� the� Institute� for� Excellence�

in�Educational�Innovation�was�established�with�the�aim�of�im-

plementing� world-class� educational� practices� and� developing�

next-generation�human�resources��In�2018,�both�were�integrated�

into�the�Institute�for�Excellence�in�Educational�Innovation,�and�

in�2022,�the�Institute�for�Excellence�in�Educational�Innovation�

was�reorganized�and�strengthened�

Institute for Global Campus Planning

In�2013,�the�Headquarters�for�Internationalization�Strategies�

was�established�to�comprehensively�consider�and�materialize�in-

ternational�strategies�related�to�the�promotion�of�globalization��

In� 2018,� the� Institute� for�Global� Campus� Planning�was� estab-

lished�to�take�over�the�operations�of�this�headquarters,�manage�

university-wide� education� and� research� activities� at� overseas�

bases,�and�promote�international�education�and�research�
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経営戦略基幹

2021年、千葉大学の研究力・教育力・経営力

の持続的な強化のための中長期的戦略の検討

とその具現化に向けた調整を行うことを目的

に、経営戦略基幹が設置された。

運営基盤機構

運営基盤機構は、2014年10月、それまで学内

にあった複数の機構や室を再整備する一環で

設置された。当初、危機管理部門、大学評価部

門など8部門が置かれたが、2023年4月の改編

により5部門体制となった。

情報戦略機構

2023年4月、千葉大学ビジョンに掲げる「デジ

タル・トランスフォーメーションによる戦略的な大

学運営の実現」を達成するため、それまでの情

報推進体制を発展的に改組し、本学における情

報戦略の指令塔となる情報戦略機構が設置さ

れた。

監査室

法人化翌年の2005年、業務及び経理全般に

わたる運営・執行の実態を把握し、本学の運営

方針及び計画並びに関係法令等に基づく運営・

執行状況等を監査することにより、効率的かつ

効果的な業務運営の遂行に寄与し、もって本学

の健全な発展を図ることを目的として、監査室

が設置された。

Institute for Management Strategy

In� 2021,� the� Institute� for� Management� Strategy� was� estab-

lished� for� the� purpose� of� considering� medium-� to� long-term�

strategies�for�sustainably�strengthening�Chiba�University’s�re-

search,� education,� and�management� capabilities,� and�making�

adjustments�toward�its�realization�

Organization for University Management

The� Organization� for� University� Management� was� estab-

lished�in�October�2014�as�part�of�the�reorganization�of�multiple�

institutions�and�rooms�that�had�previously�existed�on�campus��

Initially,� there� were� eight� departments,� including� the� crisis�

management�department�and�the�university�evaluation�depart-

ment,�but�following�the�reorganization�in�April�2023,�there�were�

five�departments�

Digital Transformation Enhancement Council

In�April�2023,�in�order�to�achieve�the�Chiba�University�Vision�

of�“achieving�strategic�university�management�through�digital�

transformation”,� the� previous� information� promotion� system�

was�progressively�reorganized�and�established�as�the�command�

tower� for� the� university’s� information� strategy�� The� Digital�

Transformation�Enhancement�Council�was�established�

Internal Audit Office

In�2005,�the�year�after�our�incorporation,�the�Internal�Audit�

Office�was�established��Grasping�the�actual�status�of�operations�

and�execution� in�general�business�and�accounting,� and�audit-

ing�the�operation�and�execution�status�based�on�the�university’s�

management�policy�and�plan�as�well�as�related�laws�and�regu-

lations,�the�office�contributes�to�efficient�and�effective�business�

operations� and� thereby� promotes� the� healthy� development� of�

the�university�
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